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Korzysci
ptynace z zatrudnienia osoby
niepetnosprawne;j

1. Zwolnienie z wptat na PFRON
Kazdy pracodawca zatrudniajacy
powyzej 25 pracownikéw powinien
zatrudniac osoby niepetnosprawne.
Jesli nie osigga wymaganego w usta-
wie wskaznika, co miesigc musi doko-
nywac wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
(PFRON). Za kazde nieobsadzone przez
osobe niepetnosprawng stanowisko,
pracodawca wptaca na PFRON ,kare”
w wysokosci 40, 65% przecietnego
wynagrodzenia czyli np. w | kw.2008 r.
1178, 78 zt. Jesli osiaggnie wymagany
wskaznik zatrudnienia niepetnospraw-
nych, nie musi uiszczac tej opfaty.

2.Dofinansowanie do wynagrodzen
Pracodawca, zaréwno w matej jak

i w duzej firmie, moze (przez dowolny
czas) finansowac ze srodkéw PFRON
wynagrodzenie zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych lub cze$¢ tego
wynagrodzenia. Wysoko$¢ dofinanso-
wania jest w gtéwnej mierze uzalez-
niona od stopnia niepetnosprawnosci,
jakim legitymuja sie poszczegdlni
pracownicy.

Pracodawcy prowadzacy zaktady
pracy chronionej (ZPCH) otrzymuja
dofinansowanie w wysokosci:

+ W przypadku oséb zaliczonych do
Znacznego stopnia niepetnosprawnosci
—do 130% najnizszego wynagrodzenia
(czyli 1216,80 zt)

+ W przypadku oséb zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepet-

nosprawnosci — do 110% najnizszego

wynagrodzenia (czyli 1029, 60 z})

+ W przypadku os6b zaliczonych do

lekkiego stopnia niepetnosprawnosci

- do 50% najnizszego wynagrodzenia

(czyli 468 zh)

W przypadku zatrudnionych niepet-

nosprawnych, u ktérych stwierdzono

schorzenie specjalne, podane wysoko-
$ci dofinansowan zwieksza sie dodat-
kowo o 75% najnizszego wynagrodze-
nia, czyli o 702 zt.

Natomiast pracodawcy na otwartym

rynku pracy moga liczy¢ na dofinanso-

wanie w wysokosci:

1. 70% powyzszych kwot,

2. 90% powyzszych kwot, w przy-
padku gdy dotyczy¢ ono bedzie
0s6b niepetnosprawnych, u kté-
rych stwierdzono chorobe psy-
chiczna, uposledzenie umystowe
lub epilepsje oraz pracownikéw
niewidomych.

3. Refundacja sktadek na ZUS oséb
niepeilnosprawnych
Od 1 stycznia 2008 r. pracodawca musi
w petnej wysokosci zaptaci¢ sktadki na
ubezpieczenie spoteczne zatrudnio-
nych oséb niepetnosprawnych. Moze
jednak co miesigc wystapic z wnio-
skiem do PFRON o refundacje tej cze-
$ci sktadek, do ktdrej jest uprawniony.
Pracodawca bedzie zobowigzany do
ztozenia do PFRON:

- whniosku o wypfate refundacji skfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne
0s6b niepetnosprawnych

- miesiecznej informacji pracodawcy
o podstawach wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, skfad-
kach na ubezpieczenia spoteczne,
zatrudnieniu i stopniach niepetno-
sprawnosci pracownikéw niepetno-
sprawnych.

Pracodawcy i osoby niepetnosprawne

prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza

muszg ztozy¢ dokumenty do ostatnie-
go dnia miesigca, w ktérym uptynat
termin optacania sktadek do ZUS.

4. Dofinansowanie do szkolen
Istnieje mozliwos¢ zwrotu kosztéw
szkolen oséb niepetnosprawnych, kto-
re poniesie pracodawca.

5.Zwrot kosztéw dostosowania
badz wyposazenia stanowiska
pracy
Pracodawca moze ztozy¢ wniosek
do Starosty (poprzez UP, PCPR lub
MOPS) o zwrot potencjalnych kosz-
téw przygotowania stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej.
Dotyczy to 0s6b bezrobotnych lub
poszukujacych pracy i niepozostaja-
cych w zatrudnieniu, skierowanych
do pracy przez powiatowy urzad
pracy. Jesli wniosek zostanie zaak-
ceptowany przez Staroste, wéwczas
rozpoczynaja sie negocjacje co do
wysokosci przewidywanych kosztow.
Negocjacje powinny zakonczy¢ sie
podpisaniem umowy, na mocy ktérej
dokonywany bedzie zwrot poniesio-
nych kosztéw.
Przygotowanie stanowiska moze
oznaczac przystosowanie nowotwo-
rzonego lub istniejgcego stanowiska
pracy stosownie do potrzeb wynika-
jacych z konkretnej niepetnospraw-
nosci - wtedy catkowity koszt takiego
dostosowania nie moze przekroczy¢
20-krotnosci przecietnego wynagro-
dzenia, czyli np. w | kw. 2008 r. kwoty
57 996, 60 zt. Przygotowanie moze tez
oznaczac utworzenie i wyposazenie
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