Warto wiedzieé

Szczegdblne uprawnienia
pracownikow
niepetnosprawnych

Pracownikowi niepetnosprawnemu przystu-
guja dodatkowe uprawnienia dotyczace cza-
su pracy. Jest to zwigzane ze szczegd6lnymi
potrzebami oséb niepetnosprawnych.

1. Czas pracy os6b niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne nie powinny pracowac
wiecej niz 8 godzin dziennie (40 godzin tygodnio-
WO).

Jesli osoba jest zaliczona do znacznego (I gru-
pa) lub umiarkowanego (Il grupa) stopnia nie-
petnosprawnosci liczba przepracowanych godzin
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Profesjonalne doradztwo:

Ze mng tylko dobre interesy!

nie powinna przekracza¢ 7 godzin dziennie (35
godzin tygodniowo).

Osoba niepetnosprawna, nie moze takze praco-
wac w godzinach nadliczbowych i nocnych.

Jednakze jesli wyrazi taka che¢ na jej wniosek
lekarz prowadzacy badania moze zezwoli¢ na
niestosowanie powyzszych zasad.

Osoba niepetnosprawna ma takze prawo do
dodatkowych 15 minut przerwy na gimnastyke
usprawniajaca, badz odpoczynek.

2. Urlop wypoczynkowy

Osoba zaliczona do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci posiada
prawo do dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

3.Zwolnienie od pracy z zachowaniem wy-
nagrodzenia:

+ W celu uczestniczenia w turnusie rehabili-
tacyjnym

+  Wceluwykonaniabadan specjalistycznych,
zabiegow leczniczych lub usprawniajacych, a tak-
ze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedyczne-
go lub jego naprawy,
jezeli czynnosci te nie
moga by¢ wykonane
poza godzinami pra-
cy.

Osobaniepetnospraw-
na powinna przedsta-
wi¢  skierowanie od
lekarza, ktére wskazuje
koniecznos¢ uczestni-
Czenia w turnusie re-
habilitacyjnym. taczny
wymiar dodatkowego
urlopu dla osoby nie-
petosprawnej i zwol-
nienia od pracy w celu
uczestniczenia w turnu-
sie rehabilitacyjnym nie
moze przekroczy¢ 21
dni roboczych w roku
kalendarzowym.

Informacja pochodzi
z portalu:
www.niepelnosprawni.pl
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