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Internet dla poszukujgcego pracy jest tym,
czym dla gtodnego petna lodowka. Mozna
tu znalez¢ niemal wszystko, co jest potrzeb-
ne do pierwszej pracy, napotka¢d interesujace
ogtoszenia, przesta¢ by¢ bezrobotnym albo
zmienic prace na lepsza.

Zatoz przynete
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Pierwsza z mozliwosci jest zostawienie wlasnego
zgloszenia w bazie danych firm zajmujacych sie rekru-
tacja na zlecenie swoich klientow.

Co trzeba zrobi¢? Wystarczy wypelni¢ specjalny
formularz na stronie agencji rekrutacyjnej (adresy kil-
ku najpopularniejszych znajdziesz w ramce) i czekac
na telefon.

Na poczatku zostaniesz sprawdzony przez te agen-
cje; w tym celu najczesciej wystarczy rozmowa tele-
foniczna, dzieki ktérej pracownik agencji potwierdzi
prawdziwosé danych w twoim formularzu. Jesli przej-
dziesz ten etap pozytywnie, masz szanse trafi¢ dalej -
narozmowy (juz osobiste) w firmach, ktére poszukuja
pracownikéw poprzez agencje.

To wygodne, bo dzieki jednemu formularzowi masz szan-
se trafi¢c do wielu pracodawcéw. Jest to jednak sposdb pa-
sywny, w ktérym nie masz zbyt duzego wptywu na to, do
ktérych pracodawcow twoje CV trafi, a do ktdrych nie.
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Mozesz tez fowic¢ prace samodzielnie. Jak? Przegla-
dajac oferty pracy na portalach rekrutacyjnych oraz
strony konkretnych pracodawcéw oraz wysylajac
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swoje zgloszenia bezposdrednio do rekrutujacych firm.

Dlaczego wtasnie tak? Bo wykazujesz si¢ aktywno-
Scia. A to cecha bardzo ceniona przez pracodawcow.

Zwykle mozesz p6js¢ dwiema drogami - wypetnic¢
formularz zgtoszeniowy przygotowany przez praco-
dawce lub wysylaé¢ tradycyjne dokumenty (CV + list
motywacyjny). Jesli pracodawca nie zglasza wyraznie,
ze preferuje ktoras z tych drég, dobrze sie zastanéw,
co bedzie dla ciebie korzystniejsze.

Formularz
- wszyscy jednakowo

h

Jesli pracodawca przygotowal standardowy formu-
larz aplikacyjny, koniecznie sie z nim zapoznaj. Na-
wet gdy decydujesz sie wybraé¢ CV i list. Dowiesz sie
dzieki temu, na co pracodawca zwraca szczegélna
uwage i bedziesz mogt podkresli¢ te aspekty w swo-
ich dokumentach.

Taka forma jest dla ciebie korzystna, jesli mozesz w
sposob interesujgcy odpowiedzie¢ na (prawie) wszystkie
przygotowane w formularzu pytania.

Nie korzystaj z niego, jesli bedziesz zmuszony zostawic
wiele pustych pal.
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CV i list motywacyjnyX=lod|
Ciebie zalezy, o/czym

"

Wybierz tradycyjna forme dokumentéw aplikacyj-
nych. To, z jakich sekcji skonstruujesz swoje CV za-
lezy wtedy tylko od ciebie. Mozesz pomina¢ kt6ras
ze zwyczajowo umieszczanych w zyciorysie rubryk,
jesli nie masz informacji, ktére mozesz w niej umie-
Sci¢. W formularzu taki brak tatwo wychwyci¢ juz na
pierwszy rzut oka. CV mozesz napisac tak, ze bedzie
to prawie niewidoczne.

Mozesz tez przestawiaé¢ kolejnos¢ podawanych
informacji tak, aby rozpoczynac od tych, ktére sa dla

ciebie najkorzystniejsze.
yr?
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Dlaczego warto ?

Szukanie pracy za pomoca sieci jest wygodne i
daje dostep do wielu ofert w tym samym momencie.
Idealnie jest, je$li masz dostep do internetu w domu
-wtedy nie musisz nawet wychodzi¢, zeby szukaé
propozycji zatrudnienia. Wystarczy wejé¢ na stro-
ny portali poSwigconych pracy lub na strony firm, w
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ktérych chcialby$ pracowad, zeby uzyska¢ dostep do
tysiecy ogtoszen rekrutacyjnych. Od razu mozna tez
wypelni¢ formularz zgloszeniowy lub wysta¢ wyma-
gane dokumenty. Mozna tez zglosi¢ sie¢ (spontanicz-
nie, nie odpowiadajgc na konkretne ogloszenie) do tej
firmy, ktorej oferty cie zainteresuja.

Co wiecej, szukajac pracy w ten sposéb, masz tez
dostep do stron www poswieconych karierze, na
ktérych znajdziesz informacje na temat kryteriéw sto-
sowanych przez pracodawce, potrzebnych kwalifi-
kacji, specyfiki danej pracy. Zdarza sie tez, ze firmy
zamieszczaja tam wypowiedzi swoich pracownikow
dotyczace samej pracy w firmie lub procesu rekruta-
cji. Jesli przeczytasz te wskazéwki PRZED wystaniem
swojego zgloszenia, zyskasz cenne informacje, ktére
pozwola ci lepiej dostosowac swoja aplikacje do ocze-
kiwan firmy.
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Przede wszystkim - pracy przez internet szuka mno-
stwo ludzi. Wystanie CV za pomoca poczty elektro-
nicznej czy formularza on line wymaga od kandyda-
tow mniejszego wysitku niz napisanie dokumentéw
na komputerze, wydrukowanie, péjécie na poczte, ku-
pienie znaczka i wystanie aplikacji tradycyjna poczta.
Dla ciebie jest to wyzwanie - musisz wymys$li¢ sposéb,
by wyrdznié sie z tego morza aplikacji, ktére w swojej
skrzynce znajdzie specjalista ds. rekrutacji. Zadbaj tez
o to, by dokumenty byly sporzadzone profesjonalnie,
w formacie, z ktérego odczytaniem nie bedzie proble-
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mu w firmie. Wazna jest nawet nazwa pliku! Powinna
zawiera¢ twoje imie

i nazwisko (np.: Jan Kowalski CV.pdf).

J a Jakizyskac
Jm dodatkowe punkty ?

Pamietaj, ze czytanie z ekranu komputera jest trud-
niejsze niz czytanie wydrukéw. A pracodawcy czesto
przyjmuja strategie drukowania tylko tych zgloszen,
ktérymi wstepnie sa zainteresowani. Masz wiec do-
datkowy plus za czytelng, przejrzystg forme CV ilistu
motywacyjnego. Wysylajac je w wersji elektronicznej,
jeszcze bardziej musisz zadbac o to, by fatwo bylo w
nich dostrzec najwazniejsze informacje.

Twoje szanse rosna tez, jesli na oferte pracodawcy
zareagujesz szybko. Najlepiej na etapie, gdy oglosze-
nie jest umieszczone tylko na stronie korporacyjnej
firmy, ktéra poszukuje pracownika. To sugeruje, ze
przegladasz te strone na biezaco, czyli naprawde jestes
zmotywowany do pracy w konkretnej firmie. Jesli two-
ja kandydatura spodoba si¢ juz na tym etapie, firma
moze nawet zrezygnowaé z umieszczania oferty w
innych miejscach, co oznacza, ze twoja konkurencja w
wyscigu po prace bedzie zdecydowanie mniejsza.
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