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System pracy chronionej na wolnym rynku pra-
cy nie jest jeszcze w Polsce dobrze rozwiniety. Przez
wiele lat brakowalo oséb, ktére zajmowatyby sie job
coachingiem, czyli ,treningiem pracy” i wspieraly
osoby niepelnosprawne w ich miejscu pracy. Osoby
z niepelnosprawno$ciami wrodzonymi zazwyczaj
konicza swoja edukacje nie uzyskujac zadnych umie-
jetnodci w zakresie zawodowym. Nie maja dost%pu
do ksztalcenia ustawicznego 1 po zakoriczeniu edu-
kacji szkolnej sa pozostawione same sobie. W Polsce
odsetek osob niepelnosprawnych z wyzszym wy-
ksztalceniem jest bardzo niski, ponadto ogélnodo-
stepne kursy 1 szkolenia oferowane na polskim ryn-
ku najczesciej nie odpowiadajg indywidualnym po-
trzebom oraz nie stwarzajg mozliwosci praktyczne-
go treningu w miejscu pracy, co w przypadku oséb
niepetnosprawnych jest kluczowe.

Celem program eFESTO jest dostarczanie ustug
zwigzanych z nauczaniem dla os6b niestyszacych,
aby umozliwi¢ im nabycie nowoczesnych kompeten-
qji takich, jakie sa obecnie wymagane na rynku pracy.
Niektore z tych kompetencji to stosowanie najnowszej
generacji sprzetu elektrycznego. Srodowiskiem pracy
prolgramu eFESTO bedzie wynik transferu, adaptacijs,
a takze integracji dwoch projektow opar(‘iych na tech-
nologiach i metodologiach uczenia na odlegtos¢.

Wynikiem bedzie innowacyjne srodowisko uczenia
dla niestyszacych uczniéw, ktére umozliwi im naby-
cie umiejetnoéci zarzadzania i postugiwania sie elek-
tryczng oraz elektroniczng aparatura wykorzystywana
w biomedycynie, telekomunikacji, przemysle oraz
w sektorze zréwnowazonego $rodowiska. Takie $ro-
dowisko nauki da niepelnosprawnym uczniom szan-
se nabycia nowych kompetencji i zatrudnienia w no-
woczesnym spoleczenistwie informacyjnym. System
zapewni takze niepelnosprawnym specjalistyczne
kursy jezyka angielskiego dla niestyszacych.

Projekt bedzie w szczegolnosci nastawiony na za-
spokajanie specyficznych potrzeb os6b niestysza-
cych w Polsce. Wnioskujac, niepetnosprawni nie
majq mozliwosci zdobycia bardziej specjalistycznych
umigjetnosci i kompetencji zwigzanych z elektrycz-
nymi, informatycznymi i cyfrowymi rozwiazaniami.
Z tego wzgledu majq bardzo ograniczony dostep do
tych gatezi rynku pracy.
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W ramach projektu eFESTO za-
mierza sie stworzy¢  platforme
e-learningowa, aby poméc osobom
niestyszacym (uczniom jak i osobom
pracujacym) zdoby¢ kwalifikacje do
pozadanych na rynku pracy zawodow.
Gléwnym celem jest zatrudnienie oséb
niestyszacych w specyficznych sekto-
rach, takich jak laboratoria biomedycz-
ne, telekomunikacja, w przemysle,
i zrownowazone srodowisko, dajac im
Eotrzebne umiejetnosci do obstugi aﬁ)li-

acgi i przyrzadow specjalistycznych.
rodowisko e-learningowe, mimo
Ze nastawione na ucznia niestyszacego,
moze by¢ uzywane przez osoby z za-
burzeniami mowy lub niepetnospraw-
noécig ruchowa.
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