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Urlop wychowawczy
bez Swiadczenia pielegnacyjnego
na dziecko niepelnosprawne

Osoba, ktéra przebywa na urlopie wycho-
wawczym, nie ma prawa do §wiadczenia z ty-
tulu opieki nad niepelnosprawnym dzieckiem,
bo nie rezygnuje z pracy.

Podstawowym warunkiem, ktére musi spet-
ni¢ osoba ubiegajaca sie o swiadczenie piele-
gnacyjne (520 z%) z tytutu opieki nad niepelno-
sprawnym czlonkiem rodziny, jest rezygnacja
zzatrudnienialubwykonywaniapracyzarobko-
wej. Takaosobaniemozetezbyc¢zarejestrowana
w urzedzie pracy, bo to $wiadczy o jej gotowo-
Sci do podjecia zatrudnienia.

Swiadczenie pielegnacyjne nie moze by¢
tez przyznane w sytuacji, gdy rodzic przeby-
wa na urlopie wychowawczym, w trakcie kto-
rego opiekuje sie niepetnosprawnym dziec-
kiem. Dzieje sie tak, nawet jesli dziecko spelnia
warunkiokreslonewart.17ust.1ustawyz28.11.2003
roku o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U.
z 2006 nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.), czyli posiada
orzeczenie o niepetnosprawnoéci i wymaga state-
go udziatu opiekuna w codziennej opiece.

Jak wyjasnia resort pracy, przyzna-
nie $wiadczenia nie jest mozliwe, bo ro-
dzic pozostaje w stosunku pracy, mimo
Ze nie otrzymuje w trakcie urlopu wycho-
wawczego wynagrodzenia. Aby otrzymy-
wac $wiadczenie, musi z pracy sie zwol-
ni¢. Rodzic ten moze natomiast ubiegac sie
o $wiadczenia rodzinne na dziecko, w tym
m.in. o dodatek do zasitku rodzinnego z ty-
tutu opieki nad dzieckiem w trakcie urlopu
wychowawcze(?o (400 zl miesiecznie). Aby
je otrzymacd, dochody rodziny nie moga
by¢ wyzsze niz kryterium dochodowe, kt6-
re wynosi w tym przypadku 583 zI na jej
czlonka. O $wiadczenie pielegnacyjne moze
sie tez ubiegac¢ drugi z opiekunéw dziecka.
Wsparcie nie bedzie jednak przyznane, gdy
pierwszy z rodzicéw korzysta z dodatku do
zasitku na opieke nad dzieckiem w trakcie
urlopu wychowawczego.
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