
Sama nazwa „wczasy pod gruszą” sta-
nowi swoisty skrót myślowy dla dodatko-
wych środków wypłacanych przez niektó-
rych pracodawców pracownikowi, który 
korzysta w danym roku kalendarzowym 
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzo-
wych. Podkreślić należy, iż nazwa ta jest 
potoczna i ogólnie używana.

Określenie „wczasy pod gruszą” nie 
oznacza zatem formy wypoczynku,  
a jedynie zwyczajowo przyjętą nazwę 
świadczenia urlopowego określonego w 
art. 3 ust. 4-6 ustawy z dnia 4 marca 1994 
r. o zakładowym funduszu świadczeń so-
cjalnych (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 
ze zm.). Zgodnie z § 2 lit. f rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 
31 grudnia 1998 r. w sprawie zakładowe-
go funduszu rehabilitacji osób niepełno-
sprawnych (Dz. U. Nr 3, poz. 22 ze zm.), 
środki z zfron mogą być przeznaczane na 
sfinansowanie dojazdu i pobytu na turnu-
sach rehabilitacyjnych, usprawniających, 
wczasach lub wypoczynku zorganizowa-
nym w innych formach. Świadczenie urlo-
powe (zwane „wczasami pod gruszą”) 
wypłacane jest na podstawie przepisów 
ustawy o zakładowym funduszu świad-
czeń socjalnych i można je określić mia-
nem dodatku urlopowego.

Z brzmienia przepisów art. 3  
ust. 4-6 ustawy o zakładowym funduszu 
świadczeń socjalnych wynika, iż jeżeli 
pracodawca decyduje się na wypłacanie 
świadczenia urlopowego, to prawo do 
niego mają wszyscy pracownicy, którzy 
korzystają w danym roku kalendarzowym 
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzo-
wych. Pracownicy niepełnosprawni nie są 
wyłączeni spod tego uprawnienia, a zatem 
wypłata świadczenia urlopowego na ich 
rzecz powinna zostać dokonana na pod-
stawie ustawy o zakładowym funduszu 
świadczeń socjalnych. Brak jest natomiast 
jakichkolwiek podstaw prawnych do wy-
płacania tego typu świadczenia z zfron, 
gdyż świadczenie to nie występuje w prze-
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„Wczasy pod gruszą”
pisach rozporządzenia w sprawie zakładowego 
funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych 
jako odrębna kategoria wydatków, które mogą 
zostać pokryte ze środków tego funduszu,  
a ustawa o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych nie wskazuje na inne źródło finanso-
wania wypłat z tytułu świadczenia urlopowego. 
Gdyby zatem przyjąć, że możliwe jest wypłaca-
nie świadczenia urlopowego ze środków zfron, 
pracownik mógłby domagać się jednocześnie 
jego wypłaty również na podstawie ustawy  
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, 
gdyż należy się ono z tego tytułu każdemu pra-
cownikowi, który spełnia wspomniany wyżej 
warunek.

W przypadku uznania, iż wypłacenie świad-
czenia urlopowego ze środków zfron zwalnia 
pracodawcę od obowiązku wypłacenia takie-
go świadczenia na podstawie ustawy o zakła-
dowym funduszu świadczeń socjalnych nale-
żałoby rozważyć kwestię uprzywilejowania 
pracodawcy, który w tej sytuacji korzysta ze 
środków zfron. W takiej sytuacji zmniejszałyby 
się obciążenia finansowe pracodawców, którzy 
mają obowiązek tworzenia zfron, co stawiało-
by ich w sytuacji korzystniejszej w stosunku do 
pozostałych. Wobec takiego stanu rzeczy nale-
żałoby wziąć pod uwagę uznanie wypłacania 
świadczenia urlopowego ze środków zfron za 
pomoc publiczną.

Prawidłowość powyższych wniosków po-
twierdza także fakt, iż świadczenie urlopowe 
nie musi być przeznaczone przez pracownika 
na określony cel, podczas gdy środki z zfron 
mogą zostać wykorzystane jedynie na ściśle 
określone wydatki, w tym kontekście na sfinan-
sowanie pobytu na wczasach lub wypoczynku 
zorganizowanego w innych formach. Wypłaca-
nie świadczenia urlopowego z zfron powodo-
wałoby konieczność wydatkowania tych środ-
ków jedynie na wypoczynek (np. na dosłow-
nie rozumiane wczasy pod gruszą), natomiast 
przepisy regulujące instytucję tego świadczenia 
nie przewidują takiego ograniczenia.

Oczywiście czynny wypoczynek we 
wspomnianej formie może mieć pozytyw-
ny wpływ na osiągnięcie celów związa-
nych z rehabilitacją osoby niepełnosprawnej  
i sfinansowanie go ze środków z zfron speł-

nia warunki określone w rozporządzeniu 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 
31.12.1998 r. w sprawie zakładowego fundu-
szu rehabilitacji osób niepełnosprawnych.  
Jeśli jednak pracodawca w ramach pomocy 
indywidualnej przeznaczy z zfron środki 
na cele wymienione w § 2 pkt 12 lit. f rozpo-
rządzenia w sprawie zakładowego fundu-
szu rehabilitacji osób niepełnosprawnych 
nie może być to traktowane jako świadcze-
nie urlopowe, gdyż jego wypłata opiera się 
na zupełnie innej podstawie prawnej i nie 
podlega rygorom przewidzianym dla wy-
datkowania środków z zfron.

Podsumowując należy stwierdzić,  
że nie ma podstaw wydatkowania środków 
zfron na wypłacanie świadczenia urlopo-
wego (zw. „wczasami pod gruszą”) oraz 
do zaniechania odprowadzania podatku 
dochodowego od kwoty wypłaconej z ty-
tułu tego świadczenia na podstawie art. 21 
ust. 1 pkt 27 lit. a ustawy z dnia 26.07.1991 r.  
o podatku dochodowym od osób fizycz-
nych (Dz. U. z 2000 r., Nr 14, poz. 176 ze zm.).  
Jeśli natomiast chodzi jedynie o sfinan-
sowanie przez pracodawcę ze środków 
zfron samego wypoczynku zorganizowa-
nego w formie „wczasów pod gruszą”,  
to środki wydatkowane na ten cel nie pod-
legają obowiązkowi podatkowemu.

Po szczegółowe wyjaśnienia w tej sprawie 
należy zwrócić się zgodnie z art. 14a ustawy  
z dnia 29.08.1997 r. Ordynacja Podatkowa  
(Dz. U. Nr 137, poz. 926 ze zm.) do naczelnika 
właściwego Urzędu Skarbowego. 
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