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Sama nazwa , wczasy pod grusza” sta-
nowi swoisty skrét myslowy dla dodatko-
wych srodkéw wyplacanych przez niekto-
rych pracodawcow pracownikowi, ktory
korzysta w danym roku kalendarzowym
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzo-
wych. Podkresli¢ nalezy, iz nazwa ta jest
potoczna i ogdlnie uzywana.

Okredlenie ,wczasy pod grusza” nie
oznacza zatem formy wypoczynku,
a jedynie zwyczajowo przyjeta nazwe
swiadczenia urlopowego okreslonego w
art. 3 ust. 4-6 ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zakladowym funduszu $wiadczen so-
gjalnych (t,j. Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335
EeZm.). ZIgodnie z § 2 lit. f rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalne%' z dnia
31 grudnia 1998 r. w sprawie zaktadowe-
go tunduszu rehabilitacji os6b niepetno-
sprawnych (Dz. U. Nr 3, poz. 22 ze zm.),
srodki z zfron moga by¢ przeznaczane na
sfinansowanie dojazdu i pobytu na turnu-
sach rehabilitacyjnych, usprawniajgcych,
wczasach lub wypoczynku zorganizowa-
nym w innych formach. Swiadczenie urlo-
powe (zwane ,wczasami pod grusza”)

~ wyplacane jest na podstawie przepisow

ustawy o zakladowym funduszu $wiad-
czen socjalnych i mozna je okresli¢ mia-
nem dodatku urlopowego.

Z  brzmienia rzepisow art. 3
ust. 4-6 ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalr(liych wynika, iz jezeli
pracodawca decyduje sie na wyplacanie

Swiadczenia urlopowego, to prawo do

niego maja wszyscy pracownicy, ktérzy
korzystaja w danym roku kalendarzowym
-z urlopu wypoczynkowego w wymiarze

. .co najmniej 14 kolejpych dni kalendarzo-

wych. Pracownicy niepelnosprawni nie sa
wylaczeni spod tego uprawnienia, a zatem
wyplata §wiadczenia urlopowego na ich
rzecz powinna zosta¢ dokonana na pod-
stawie ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalr;?lch. Brak jest natomiast
jakichkolwiek podstaw prawnych do wy-
placania tego typu $wiadczenia z zfron,
gdyz $wiadczenie to nie wystepuje w prze-
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isach rozporzadzenia w sprawie zakladowego

unduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych
jako odrebna kategoria wydatkow, ktére moga
zosta¢ pokryte ze Srodkéw tego funduszu,
a ustawa o zakladowym funduszu $wiadczent
socjalnych nie wskazuje na inne Zrédlo finanso-
wania wyplat z tytutu Swiadczenia urlopowego.
Gdyby zatem przyjaé, ze mozliwe jest wyplaca-
nie $wiadczenia urlopowego ze srodkéw zfron,
pracownik moéglby domagac sie jednoczesnie
jego wyplaty rowniez na podstawie ustawy
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,
gdyz nalezy sie ono z tego tytulu kazdemu pra-
cownikowi, ktéry spelnia wspomniany wyzej
warunek.

W przypadku uznania, iz wyplacenie §wiad-
czenia urlopowego ze §rodkéw zfron zwalnia
pracodawce od obowigzku wyplacenia takie-
go $wiadczenia na podstawie ustawy o zakla-
dowym funduszu swiadczeni socjalnych nale-
Zalogy rozwazy¢ kwestie uprzywiﬁejowania
pracodawcy, ktory w tej sytuacji korzysta ze
srodkow zfron. W takiej sytuacji zmniejszatyby
sie obcigzenia finansowe pracodawcow, ktorzy
maja obowigzek tworzenia zfron, co stawiato-
by ich w sytuacji korzystniejszej w stosunku do
pozostatych. Wobec takiego stanu rzeczy nale-
zaloby wzig¢ pod uwage uznanie wypfacania
$wiadczenia urlopowego ze srodkéw zfron za
pomoc publiczna.

Prawidlowoé¢ powyzszych wnioskéw po-
twierdza takze falgt, iz $wiadczenie urlopowe
nie musi by¢ przeznaczone przez pracownika
na okreélony cel, podczas gdy érodki z zfron
moga zosta¢ wykorzystane jedynie na $Scisle
okreslone wydatki, w tym kontekscie na sfinan-
sowanie pobytu na wczasach lub wypoczynku
zorganizowanego w innych formach. Wyptaca-
nie swiadczenia urlopowego z zfron powodo-
waloby konieczno$¢ wydatkowania tych érod-
kéw jedynie na wypoczynek (np. na dostow-
nie rozumiane wczasy pod grusza), natomiast
przepisy regulujace instytucje tego Swiadczenia
nie przewiduja takiego ograniczenia.

Oczywiscie czynny wypoczynek we
wspomnianej formie moze mie¢ pozytyw-
ny wplyw na osiggniecie celow zwigza-
nych z rehabilitacja osoby niepelnosprawnej
i sfinansowanie go ze $rodkéw z zfron spet-

nia warunki okreélone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
31.12.1998 r. w sprawie zaktadowego fundu-
szu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych.
Jedli jednak pracodawca w ramach pomocy
indywidualnej przeznaczy z zfron Srodki
na cele wymienione w § 2 pkt 12 lit. f rozpo-
rzadzenia w sprawie zakladowego fundu-
szu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych
nie moze by¢ to traktowane jako swiadcze-
nie urlopowe, gdyz jego wyplata opiera sie
na zupelnie innej podstawie prawnej i nie
podlega rygorom przewidzianym dla wy-
datkowania §rodkow z zfron.
Podsumowujgc nalezy stwierdzié,
zeniemapodstaw wydatkowaniasrodkéw
zfron na wyplacanie §wiadczenia urlopo-
wego (zw. ,wczasami pod grusza”) oraz
do zaniechania odprowadzania podatku
dochodowego od kwoty wyplaconej z ty-
tulu tego Swiadczenia na podpstawie art. 3]1
ust. 1 it 27lit.austawy zdnia 26.07.1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych (Dz.U.z2000r.,Nr14, poz.176 zezm.).
Jesli natomiast chodzi jedynie o sfinan-
sowanie przez pracodawce ze Srodkow
zfron samego wypoczynku zorganizowa-
nego w formie ,wczaséw pod gruszy”,
to srodki wydatkowane na ten cel nie pod-
legaja obowiazkowi podatkowemu.

Po szczeg6lowe wyjasnienia w tej sprawie
nalezy zwroci¢ sie zgodnie z art. 14a ustawy
z dnia 29.08.1997 r. Ordynacja Podatkowa
(Dz. U. Nr 137, poz. 926 ze zm.) do naczelnika
wlasciwego Urzedu Skarbowego.
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