Jestem osoba niepelnosprawnag i chce pracowac.

I tu pojawia sie problem, a wlasciwie kilka prob-
leméw. Co moge zrobi¢, by sobie z nimi poradzi¢
iznalez¢ prace?

Oto pytanie, ktore zadaje sobie wielu niepelno-
sprawnych. W Polsce, sposrod okoto 2 miliondw
0s6b niepelnosprawnych w wieku produkeyjnym,
wedtug badan pracowa¢ chciatoby okoto 80 pro-
cent. Tymczasem pracuje niewiele ponad potowa.

Problem 1- Niepetnosprawnos¢

Wiele 0s6b niepetnosprawnych skupia sie prze-

de wszystkim na tym, czego nie moze robic¢, co
sprawia, Ze czuja sie bezradne. A poniewaz czuja
sie bezradne, nie staraja si¢ zbytnio szukajac pracy.
I, jedli nie maja wyjatkowego szczescia, pracy nie
znajduja.

Szukajac pracy, niepetnosprawni powinni za-
planowac sobie, co robi¢, skupiajac si¢ na tym, co
potrafig i mogg robi¢, a nie na tym, czego zrobi¢
nie s3 w stanie. A nastepnie wprowadzi¢ swoj plan
w zycie.

Na przyklad, czytasz ogloszenia w gazecie
i zakreélasz sobie te, ktdre cie interesujg. Nie
martw si¢ zawczasu tym, czy masz odpowiednie
kwalifikacje, czy zdotasz dosta¢ si¢ do miejsca pra-
cy, itd. Wazne jest to, ze zaczynasz dzialaé, robisz
cos, by osiaggnac cel. Nie jeste$ juz osoba pasywna.
I kto wie - moze znajdziesz prace, ktéra okaze sie
odpowiednia.

Problem 2 -, Nikt mnie nie zatrudni”

Wiele 0s6b niepetnosprawnych do$wiadczylo tego,
ze ich aplikacje byly wielokrotnie, raz za razem
odrzucane. Dlatego spodziewaja sig, ze sytuacja

ta bedzie si¢ powtarzac i - by unikna¢ odrzucenia
- przestaja szukac pracy.

Tymczasem warto ryzykowac i probowa¢. Wielu
pracodawcow nie zechce cie zatrudni¢ - to praw-
da. Ale ten jeden, jedyny moze zechcie¢ ci zaufac.

Wedtlug badan ponad 60 procent pracodawcéw
chcialoby zatrudnia¢ wiecej 0s6b niepetnospraw-
nych. Jesli wiec twoja aplikacja zostanie odrzu-
cona, pamietaj, ze nastepna firma, do ktérej sie
zwrocisz, moze naleze¢ do wspomnianych wyzej
60 procent.

Problem 3 — Niekorzystne warunki pracy

Osobom niepetnosprawnym trudno jest funkcjono-
wac w otoczeniu zaprojektowanym z mysla o pet-
nosprawnych. Dla wielu z nich warunki, w jakich
muszg pracowaé, okazuja sie nie do pokonania.

Musisz jednak stara¢ sie ze wszystkich sit.
Pamietaj, ile przeszkod udalo ci si¢ juz pokonac.
Dasz rade! Nie pozwol, by warunki otoczenia
pozbawily cie pracy. Jesli uznasz, ze trzeba — po-
rozmawiaj z pracodawcg. Mozliwe, ze zgodzi sie
dostosowa¢ miejsce pracy do twoich potrzeb. Jesli
nie, nie poddawaj si¢. Poszukaj innej pracy.

Problem 4 — Brak umiejetnosci

Cho¢ niepetnosprawni maja liczne zdolnosci,
moga nie dysponowa¢ wyksztalceniem czy umie-
jetnosciami niezbednymi do tego, by wykonywa¢
dang prace, czego oczekuje od nich pracodawca.
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Zdobywaj wiec wyksztalcenie i nowe umiejetno-
$ci. Wiele szkot i organizacji oferuje kursy i pro-
gramy skierowane do 0s6b niepetnosprawnych.

Problem 5 - Zasitki dla niepetnosprawnych

W przypadku wielu 0séb niepetnosprawnych,
otrzymywane zasitki moga dziata¢ zniechecajaco

i powstrzymywac ich rozwoj. Niepelnosprawni nie
chcg podejmowac pracy, bo nie cheg utraci¢ prawa
do otrzymywania pieniedzy od panstwa.

Niepelnosprawni bojq sie, ze jesli utracg prace, nie
beda mogli wréci¢ na zasitek. Albo okaze si¢ to moz-
liwe, ale wymaga¢ bedzie duzo staran i duzo czasu,

a w tym okresie tez przeciez trzeba z czego$ zy¢.

Dlatego na poczatku warto przyjrzec sie sytu-
acji na rynku, najlepiej pracujac bez wynagro-
dzenia, co pozwala zachowa¢ prawo do zasitku.
W ten sposob przekonasz sig, jakie sa mozliwosci
i perspektywy, a normalng prace mozesz podjaé
dopiero wtedy, gdy bedziesz mie¢ pewnos¢, ze
sobie poradzisz.

Na poczatku lepiej pracowad na cze$¢ etatu. Jesli
dochody utrzymasz ponizej pewnego poziomu,
nie utracisz prawa do zasitku. Kiedy bedzie ci si¢
wiodlo lepiej, a twoje dochody wzrosng, mozesz
catkiem zrezygnowa¢ z zasitku.
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