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aklad Ubezpieczerr Spotecznych przelicza na
nowo renty, emerytury i kapital poczatkowy.

Od 1 stycznia 2009 r. obowiazuje znaczaca zmia-
na dla tych, ktérzy nie mieli mozliwosci udowodnic,
ile zarabiali w poszczegélnych latach. Czesto powo-
dem braku dowodéw byto to, ze zlikwidowano firmy,
zaginely lub zostaly zniszczone dokumenty placowe,
a nie istnial, tak jak obecnie, dtugi (50 lat) obowiazek
ich archiwizowania. W takich przypadkach ZUS przyj-
mowal, ze dochdéd za takie lata byl zerowy. Od 1 stycz-
nia 2009 r. osoby, ktére nie z wlasnej winy nie moga
udowodni¢ wysokosci zarobkéw z poszczegdlnych lat
pracy, moga wystapi¢ o ponowne przeliczenie $wiad-
czen. ZUS zamiast dochodu zerowego za podstawe
wymiaru skladek za dany rok przyjmie minimalne
wynagrodzenie obowigzujgce w danym roku. Zasada
ta dotyczy wszystkich os6b, ktére posiadaja Swiadec-
twa pracy potwierdzajace fakt zatrudnienia w danym
okresie. Skorzystac¢ z nowych mozliwosci moga nie tyl-
ko ci z zerowym dochodem za poszczegélne lata, lecz
takze ci, ktérzy majg juz wyliczone $wiadczenie, ale
wybierali do ustalenia jego wysoko$ci mniej korzystne
okresy ubezpieczeniowe po to tylko, by unikna¢ okre-
sow zerowych. Osoby zainteresowane moga skladac
wnioski do ZUS od 1 stycznia 2009 r. przez 12 miesie-
cy. ZUS ma na wydanie decyzji 60 dni. Szacuje sie, ze
podwyzka $wiadczenia wyliczonego w nowy spos6b
wyniesie ok. 50 zt.

wie podwyzki dla emerytéw i rencistow w
2009 r. Pierwsza, cho¢ raczej niewielka, pod-
wyzka byta juz na poczatku roku. Zwigzana z

tym, ze obniza si¢ stawka podatku dochodowego od
0s6b fizycznych (PIT) z 19 do 18 proc., w zwiazku z

czym $wiadczenia emerytalne, rentowe, a takze pla-
ce beda wyzsze. W 2009 r. w marcu miala miejsce
waloryzacja rent i emerytur. Swiadczenia wzrosty
srednio kilkadziesiat z1.

art. 446 par. 4 kodeksu cywilnego przewidu-

je: sad moze przyznac najblizszym czlonkom
rodziny zmartego odpowiednig sume tytulem za-
doscuczynienia pienieznego za doznana krzywde.
Do tej pory odszkodowan za straty moralne nie
zasadzano. Rodzina tragicznie zmartego mogla je-
dynie liczy¢ na zwrot kosztéw pogrzebu, alimenty
czy rente. Odszkodowanie za cierpienie psychiczne
dosta¢ mozna bylo po udowodnieniu strat mate-
rialnych, utraty zarobkéw. Obecnie wystarczy sam
fakt krzywdy moralnej. O zadoé¢uczynienie moga
sie stara¢ nie tylko krewni ofiar, ale tez osoby po-
zostajace z nimi w zwigzkach nieformalnych (beda
jednak musiaty udowodnic¢ silne wiezi emocjonalne
ich 1aczace). Mozliwos¢ ubiegania sie o zadosc¢uczy-
nienie dotyczy zdarzefi, ktére wydarzyly sie po 3
sierpnia 2008 r. Jak w kazdym pozwie cywilnym,
wysokos¢ roszczenia okreéla sam zainteresowany.
Od tej kwoty wnosi oplate. W uzasadnionych przy-
padkach moze ubiega¢ sie o zwolnienie od kosztéw
sadowych. Na kwoty takich odszkodowan jak w
USA nie ma co liczy¢, podobnie jak na szybkie roz-
strzygniecie przez sad. Ustalajac kwote zadosc¢uczy-
nienia, sad bedzie rozpatrywat kazdy przypadek in-
dywidualnie, z uwzglednieniem réznorakich czyn-
nikéw, tj. : stopieni cierpienia psychicznego, stopieri
krzywdy wynikajacy z utraty pomocy i opieki oso-
by bliskiej, poczucie osamotnienia, stopien zazylo-
Sci, bliskosci, jakie zachodzily pomiedzy zmartym a
najblizszym cztonkiem rodziny, wptyw straty osoby
bliskiej na samopoczucie i zdrowie uprawnionego.

ZmianyAwpzasitkachl

o korica 2008 r. zasitek pielegnacyjny wypla-
Dcano dopiero wtedy, gdy zainteresowany

ztozyl komplet dokumentéw. To oznaczato,
ze w trakcie oczekiwania na orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci osoba wnioskujaca nie otrzy-
mywatla zasitku. Od 2009 1. zasitek pielegnacyjny jest
wyplacany od miesigca, w ktérym zainteresowany
ztozyt wniosek o ustalenie niepetnosprawnosci (w
ciggu trzech miesiecy od uzyskania orzeczenia musi
je dostarczy¢ gminie wyplacajacej $wiadczenie).

Zadoééuczynienie za straty moralne. Nowy
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= wiadczenie pielegnacyjne otrzymywac bedzie
Snie tylko rodzic, ale takze inni: osoby, na ktérych
cigzy obowigzek alimentacyjny (np. dziadkowie
wobec wnuczat lub odwrotnie, rodzenistwo), a takze
faktyczni opiekunowie. Oznacza to mniej sformalizo-
wane uzyskiwanie $wiadczen pielegnacyjnych.

Dziatalnoscfgospodarcza

d 20 wrzesnia 2008 r. prowadzacy firme moga
Ozawiesié dziatalnos¢ gospodarcza. Najkroétszy

okres zawieszenia to miesigc a najdiuzszy -
dwa lata. Od tego dnia przedsigebiorca, ktéry nie za-
trudnia pracownikéw, moze zawiesi¢ dzialalnosé i
nie placi¢ ubezpieczenia emerytalnego, rentowego,
chorobowego, wypadkowego i zdrowotnego. Od dnia
zawieszenia przedsiebiorca nie moze osiaga¢ przycho-
déw i prowadzi¢ biezacej dzialalnosci. Moze jednak
regulowac zalegte pensje, sptaca¢ kredyty czy faktury
z odroczonym terminem platnosci. Fakt zawieszenia
trzeba zgltosi¢ w ewidencji dziatalnosci gospodarczej i
w ZUS-ie. Zgloszenia s bezplatne. Podczas zawiesze-
nia dzialalnoéci gospodarczej przedsigbiorca nie pod-
lega ani obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym,
ani obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego. Do
korzystania z darmowych $wiadczen i ustug medycz-
nych ma prawo przez 30 dni od zgloszenia zawiesze-
nia. Poniewaz od tego momentu nie jest objety ochrong
zdrowotng, do ubezpieczenia zdrowotnego powinien
go zglosi¢ jako czlonka rodziny np. maz lub zona. Jest
to dopuszczalne pod warunkiem, ze biznesmen nie ma
innego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego np. eta-
tu, zlecenia, emerytury lub renty. Problem powstaje,
jesli takiego tytutu brak, a czlonek rodziny nie moze
z jakich$ powodow zglosi¢ go do ubezpieczenia zdro-
wotnego. W tym wypadku pozostaje zawarcie dobro-
wolnej umowy z NFZ. Jeéli zechce, ma prawo takze
dobrowolnie regulowa¢ skladki emerytalng i rentowa.
Co wolno podczas zawieszenia?

- wykonywac wszelkie czynnosci niezbedne do za-
chowania lub zabezpieczenia Zrédta przychodéw,
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- przyjmowac naleznosci powstate wczesniej,

- zbywac wlasne érodki trwate i wyposazenie,

- uczestniczy¢é w postepowaniach sagdowych w spra-
wach firmy,

- nie jest konieczne likwidowanie strony interneto-
wej.

Zfeny , [8REh- e becHe

owe przepisy przewidywaly, ze renciéci, bez
‘ \ ‘ wzgledu na to, czy $wiadczenie majg obliczo-
ne na starych czy nowych zasadach, beda mo-
gli pracowac i zarabia¢ bez ograniczer. Przewidziano,
ze takze rolnicy pobierajacy rente z tytutu niezdolnosci
do pracy z KRUS nie bedg musieli obawia¢ si¢ jej za-
wieszenia, nawet jesli podejma dzialalnoé¢ zarobkowa
podlegajaca ubezpieczeniu w ZUS. Zniesienia limitow
zarobkowych nie przewidziano dla pobierajgcych ren-
ty rodzinne czy tez specjalne renty przyznane przez
prezesa ZUS. To samo dotyczy¢ mialo pobierajacych
wczesniejsze emerytury.

2009 r. miaty by¢ érodki zgromadzone na kon-

cie emerytalnym ZUS oraz kapital poczatkowy
za lata przepracowane przed 1999 r. Zasady naliczania
renty: jeéli osoba ubiegajaca sie o rente nie przepracuje
30 lat, to na jej rente zloza sie tzw. hipotetyczne skladki
ubezpieczeniowe, brakujace do osiggniecia 30-letniego
stazu pracy. Uzyskana w ten sposéb kwota zostanie
podzielona przez prognoze dalszego trwania zycia
osoby w wieku 60 lat. Renta z tytulu catkowitej nie-
zdolnosci do pracy (czyli, upraszczajac, $wiadczenie
dla osoby z I1i Il grupa) wynositaby 100 proc. obli-
czonej kwoty, a dla osoby z czeSciowq niezdolnoscia
(III grupa) - 75 proc. Zdaniem ekspertéw nowe renty
mialy by¢ znacznie nizsze od obecnych. Nowy system
premiuje bowiem tych najlepiej zarabiajgcych z dtugim
stazem pracy. Aby zniwelowac szok rencistéw, prze-
widywano, ze nowe renty bedzie sie oblicza¢ stop-
niowo wprowadzajac zmiany. I tak w 2009 r. tylko 20
proc. renty miato by¢ liczone po nowemu. Z kazdy ro-
kiem ten udzial miat sie zwieksza¢, aby w 2014 r. cata
renta byla juz liczona na nowych zasadach.

Podstawq ustalenia wysokosci renty od 1 stycznia

Reasumujac, po pierwsze - rencista nadal bedzie ograni-
czony limitami zarobkdw, a po drugie - renty beda liczone
jak dotychczas, dopdki nie zmienig sie przepisy.

Zrodto: www.niepelnosprawni.gov.pl
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