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Zwrot kosztow :
dostosowania
| | stanowiska pracy

olanta Fedak, minister pracy i polityki spotecznej pod-
pisata 30 czerwca rozporzadzenie w sprawie zwrotu
'y dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pra-
cownikéw z niepetnosprawnoscia. Ze zwrotu beda mogty
skorzystac zaktady pracy chronionej i pracodawcy z rynku
otwartego. Rozporzadzenie zacznie obowigzywac po jego
publikacji w Dzienniku Ustaw.

Wediug rozporzadzenia, kazdy pracodawca, ktory

przez co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby z
nlepeinosprawnosaq bedzie maégt ubiegac sie w PFRON o
zwrot pewnych kosztow zwigzanych z adaptacja pomleszczen i dostosowaniem stanowisk dla tych
pracownikéw. Przy ustalaniu praw do refundacji nie sg : :
jednak brane pod uwage wszystkie osoby z niepetno-
sprawnoscia, ale tylko te, ktore: ;

- s3 bezrobotne lub poszukuj3a pracy i nie s3 nigdzie za- -
trudnione, a zostaty skierowane do pracodawcy przez po-
wiatowy urzad pracy;

- pracujg u pracodawcy, ktory ubiega sie o zwrot, jeze-
li ich niepetnosprawnos¢ powstata w okresie zatrudnie- =
nia u tego pracodawcy — z wyjatkiem takich sytuacji, gdy
niepetnosprawnos¢ powstata w wyniku naruszenia przez
pracodawce lub pracownika przepiséw, takze prawa pra-

cy.

wrot kosztéw dotyczy kwot wydanych na:

- adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia, zwtaszcza poniesionych na przystosowanie tworzonych lub istnieja-
cych stanowisk pracy dla tych osob stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

- adaptacje lub nabycie urzadzen utatwiajacych
osobie z niepetnosprawnoscia wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

- zakup i autoryzacje oprogramowania na uzytek
pracownikdw z niepetnosprawnoscia oraz urza-
dzen technologii wspomagajgcych lub przystoso-
wanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetno-
Sprawnosci;

- rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy po-
trzeb, o ktérych mowa wczesniej.

Maksymalna kwota refundowana to 20-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia.

Zrédto: www.niepelnosprawni.pl
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