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go. ale zawsze owocnego dialogu 2 organizaciami, ktdre cheg cos
zmignié, cod nowego wnieSt w Srodowisko niepatnosprawnych
migszkancdw danej gminy, 10 jest to, co pozwali tym ludziom odna-
le2t swoje moHiwodel aktywnego zycia.

Organizacje pozarzadowe to takie rynek pracy dla
osob niepelnosprawnych. Czy nie nalezaloby sie zasta-
nowi¢ nad rozwiazaniami, ktire wspieralyby je w
utrzymaniu zatrudnienia tej gropy pracownikow?

Uwazam, 2e w przypadku organizacji zajmujgcych sie daiafalno-
&cig zwigzang z prowadzeniem rbinego rodzaju ofrodkdw wepar-
tia, & wige rbwnigk organizacj, zatrudniajgoych niepatnosprawnych,
mic sig mie zmieni, 2wlaszcza wtym roku. Dodatkowy program, ogloszo-
ny od polowy paddziemika ub.r., uwzglednia ich potrzeby finansowe i tuts)
nic sie nikomu zego nie stanie. Program jest tak skonstruowany, zeby
juz od plerwszego stycznia organizacje mialy nie tylko nadzieje jak
do tej pory, ale wrgcz pewnodt, z podpisang umow3 na okredlong
kwote, wokdt kitrej mogg budowat biezacs dziafainost przez caly
rok. Osobiscie od tych zmian syslemowych oczekuje przede
wszystkim realnego wdrozenia programu wspierajgcego zatrudnie-
nig ostb niepeinosprawnyeh na otwartym rynku pracy, na ktbrym
takle organizacje zaistnigjg jako siny | pelnoprawny partner wirdd
pracodawctw. Do tg] pory miglismy wiele roinych projektow, bazu-
jgeyeh ma funduszach unijnyeh. Mielismy system dotychezasowy,
oparty na Zakfadach Pracy Chronionej, ale jak widat efekly tego 53
migrna. Od kilku lat poziom zatrudnienia oséb niepatnosprawnych
praktycznie nie wzrasta, ale ciggle utrzymuje sie na granicy 18
procent. To plasuje Polske na koficu tabeli krajow LIE, gdzie drednia
zatrudnienia 1o okolo 50 proc. 53 kraje, np. Szwecja, gdze poziom
zatrudnienia siega 70 proc. Rok 2008 bedzie rokiem swoistego
pilotaiu we wdrazaniu | finansowaniu programow, kldre beda towa-

rzyszyl osobse niepetnosprawnej od jgf obacnego migjsca w Srodo-
wisku lokalnym poprzez odpowiednie przeszkolenie, rownie psy-
chalogiczne, kidre przygotuje do wdrozenia sig w role pracownika,
az do lak zwang implementacji, czyli doprowadzenia osoby do
zatrudnienia na konkretnym stanowisky pracy. Taki syslem spraw-
dzit sie w Wielkiej Brytanii, a takde winnych krajach. Mysle, 2e jest
an ngjblizszy naszym potrzebom.

Dla pewnej grupy osib niepelnosprawnyeh progra-
my PFRON sg sposobem na #vcie. Budzi to niezadowo-
lenie nawet wirdd ludzi z tego Srodowiska.

Miestety tak, system, ktéry mamy obecnie, postrzegam jako
rozdawnictwo preywilejdw, zas sam stan niepsinosprawnoscl jest
przepustky do korzystania z pewnych Swiadczen. Zawsze bylem
criowiekiem o liberalnych pogladach i bede twierdzil dalej, 2e na-
prawde warlo inwestowat o wiele wigksze pieniadze niz obecnie,
ale w takiz osoby i przedsiewzigcia, kére sqju2 na dciezce aktyw-
nodcl. Czyl lepiej placic za dojazd do pracy. niz dac pienigdze na
samochdd. Nie mamy 2adnej gwarancji, za ten samochdd rzeczywi-
&cie doprowadzi do zatrudnienia oscby, kidra ofrzymata na niego
pisnigdze. Wspieranie tych, ktdrzy z wiasnej woll robig pierwszy, ale
powainy krok do samodzielnosci przynosi realne korzyécl. Jest to
sukces ryciowy nie tylko te] osoby, ale | panstwa. Jestem przekona-
ny réwniez o tym, & kiedy pojawia sie programy wsplerajace nie-
petnosprawnych na drodze do aktywnosci, zmieni sie réwniez po-
strzeganie tych Srodowisk przez spoleczenstwo.

Jak z perspektywy roku ocenia pan dokonania na
plaszezyinie poprawy wizerunku osob niepelmospraw-
nych przez spoleczenstwo? Jest pan przykladem, ze
byé niepelnosprawnym to tei byé aktywnym obywate-
lem.

Niestety, nie zawsze la otwartost jest wideczna na rdanych
srczeblach zarzadzania | to bywa problemem. MySle, Ze jestesmy
krajem, w ktérym intsgracja spoleczna ostb niepetnosprawnych,
akeeptacia aktywnosci i ich abecnoé w codziennym Zyciu jest bar-
dzo wysoka Pamigtam pytaniz osob zupelrie nie 2wigzanych ze
Srodowiskiem nispetnosprawnych, pytania przysziych wyborcow o
to. jak poradze sobie z tym, 2eby mownica w Sgjmie byta dostepna
riwinie? dia takich jak ja. Wiedy utwierdzato mnie to w przekonaniu,
e zajmigac sie sprawami osob niepelnosprawnych w parlamencie,
nie zajmuje sig sprawami waskiej grupy, czy jakiagos okreSlonego
Srodowiska. Jestadmy na progu czasu, w Kidrym ciglar integracj
asdb niepelnosprawnych ze Srodowiskiem przasung? sie zdecydo-
wanie w strone ich samych. Jest to czas na budowanie kampanii,
zachecajgee) ts osoby do aklywnego wigczania sig w 2ycie zawodo-
we, spoleczne | swoje wiasne, ale rdwnie?, a moze przede wszyst-
kim, w 2ycie obywatelskie. Czas na to, 2eby budowat pocrucie
obowigzku rownsge da wszystkich, mnigj czy bardzig] sprawnych,
ohowiazku dziatania na rzecz naszej matej ojczyzny lokalngj, ale i
te] duze]. Zatem z tym ter wigze sie poczucis wiasne] wartodel,
tego, ke moj ghos w wyborach, moja inicjatywa w Stowarzyszeniu,
moja codzienna praca jako pracownika czy pracodawey, to rowniez
cod, do czego jestem powolany i - jak mowi reklama - na 1o sobie
zashuzylem

Dzigkuje za rozmowe.



