Pocigg do demokracji

Z poslem PO Markiem Plur

, preewodniczacym

Parlamentarnego Zespolu ds. Osdb Niepelnosprawnych

rozmawia Andrzej Bogdanski

Marek Plura, posel PO

Fasiada pan w trzech komisjach, ponadto jest pan
przewodniczaeym Parlamentarnego Zespolu ds. Osab
Niepelnosprawnyeh., Jak funkcjonuje posel niepelno-
sprawny w Sejmie?

Gdy startowakem w wyborach, nie mialem dokladnego wyobrake-
nia, jak bedzie wyglgdaia moja praca kiedy zostang poskem. Jednak
to. co mnie na lg droge zaprowadzito jak najbardzig) teraz realizuje.
Mam realny wplyw na aklywizacje fycia ostb niepetnosprawnych.
Najbardziej ciesze sie z tego, e pomyst, z ktdrym przyszediem do
Sejmu, zostal zrealizowany. Dotyczyt on obejmujgcago Sejm i Senat
Zespotu do spraw Osdb Miepeinosprawnych, Zespdt taki oczywiscie
istigl juz wezednie], natomiast mysle, 22 nadsiem mu na tyle
szozegdlny i pokyteczny charakler, k= jest teraz plaszozyzng spo-
tkania rbenych Srodowisk 020b niepeinosprawnych z przedstawicie-
lami Rzgdu i parlamentu.

Jak pan godzi prace posta z obowigzkami wobec
rodziny?

Najwigksza zmiana to rozigka z rodzing - zwlaszcza w kofchw-
ce pierwszego roku kadengji. To czas, w ktbrym prakiycznie cale

tygodnie spedzam w Warszawie. bez kontakiu z Zong i dzietmi. To

jest rzeczywiscie trudne dla nasze] cale)] cawdrki, Do tej pory diuz-
sze rozigki zdarzaly sie nam fylko z powodéw Josowych™. Mysle, ze
nig przetrzymalibyémy tak dukej zmiany, gdybyémy 2 Zong nie byli
na to gotowi od samego poczathu. MY start do padamentu byt
naszg wspblng decyzja, z maje) strony byia inicjalywa, a ze strony
fony zqoda. Brakuje nam jednak tego dawnego ycia. Zona wraz z
dzietmi byta przyzwyczajona do mojego wrodzonego pracoholizmu,
Zawsze duzo pracowalem — nawet dwanadcie godzin dziennie, ale
bylem ra migjscu, w Katowicach, | bliske domu. Praca pochlaniata
mnig, jednak zawsze byl czas, by codziennie byd razem chociaz
kilka godzin. Dla zony moja niechecnodt wigte sie z dodatkowym
powinnosciami. Pomimo 2e sam potrzsbuje duzgj pomocy we
wazystkich praktycznie czynnosciach yciowych, jednak takie spra-
wy, jak odprowadzenie dzeci do przedszkola, czy zrobiene zaku-
paw nalezafy do moich cbowizzkow. Teraz jest to niemozliwe. Dru-
gim trudnym dla mnie aspektem jest zmiana maojej roli w drodowisku
lokalnym, w Katowickiem, na Elask.u. Obecnie jestern zmuszony
bardzo czesto odmawiat bezpodredniego zajmowania sie sprawam
slowarzyszed | organizaci. Pomagam im teraz inaczej, przenoszac
doéwiadczenia | pomysly | nadajac im forme prawa. Moze to trache
kuluary, ale warto o tym powiedzed. Jestem w Warszawie co ty-
dzief, przemisrzajgc w kakda strong po trzysta Rilometrdw, Nie
udatoby mi sie to bez naszego dobrago przyjaciela Grzegorza Fran-
ki, ktdry formainie jest jakby moim asystentemn, szefem mojego
Biura Posalskiego. Razem weszidmy na tg droge wyborczg, ateraz
sgjmowg. Dlatego te? jego rodzina musi przedywac to co | moja.
Yispieramy sie takze tuta), w Sejmie, realizujac we dwoch. 1o moje
zadanie. Na szczedcie nasze rodziny w Katowicach rownie? sie
wspierajg i to nam bardzo pomaga.

W grudniu ub.r. na rece premiera Donalda Tuska
zostal zlozony projekt ustawy antydyskryminacyjnej.
Dyvskryminacja zazwyczaj kojarzy sig z nieposzanowa-
niem praw mniejszogci. Czy moze pan preyblizyé, o co
tak naprawde w tym chodzi?

Osobiscie wolg l2 ustawe nazywad bardzo jednoznacznie, mode
i ostro, chociaz w rzeczywistoscl jej nazwa | charakter moga sie
wydat tagodniejsze. Prawdopodobnia dokument ten bedzie ustawg
0 wyrdwnaniu s2ans niepelnosprawnych Polakdw, Waine jest to, co
pan podkradlit w pytaniu. Wydaje sie, e takie elementy dyskrymina-
cji 0sob niepemosprawnych nie zdarzajg sie w 2yciu, bo nie mow
sie o tym zbyt glosno. Tymczasem gdy osoba glechoniema chee
zatatwid sprawsg w urzedzie, badk musi wystapic w sadzie, to okazu-
je sie to niemozliwe 2 powodu banery jezykowe] | braku dostatacz-
nej iloscl umaczy. Tym samym nie mode realizowad swoich praw
abywatelskich w pelni. Coraz wigce] urzediw otwiera sie na len
probiem w pozytywny sposib, szkalac réwnie? urzednikiw w poshu-



giwaniu sie jezykiem migowym. W tym parlamencie zauwakalne jest
datenie do zagwarantowania powszechnego, riwnego dostepu do
prawa dla katdego obywalsla Niejednokrotnie trzeba tworzyé in-
strumentarium dla instytucji publiczrych | samorzadéw abligujgcych
je do podejmowania tej tematyki. Sprawa jednego z podstawowych
ohowigzkow obywatelskich, podwalin demokracji, jaky jest wrigcie
udziafu w wyborach powszechnych réwniez wymana dopracowania
Bedac osobg nispelnosprawng - poruszam sie na wozky inwalidz-
kim - przekonalem sig, lle trzeba pokonac schoddw, kraweinikow,
progow. Mieszkam w duzej aglomeracii, w Katowicach i wielu lu-
dziom zdaje sig, 22 to miasto chotby {2 podstawowsg spraws dosto-
sowania lokali wyborczych powinna mied ju? za soba. Atak nie jast
pomime tego, ik prawo naklada na samorzad obowigzek zorganizo-
wiania wybordw w lokalach dostepnych dla osob niepsfnosprav-
mych. Czesto ordynacja wyborcza uniemoXinvia glosowanis winnym
lekalu niz ten, do kidrego przypisany jest wyborca z tytulu podziahu
obwoddw wyborczych.

Cheemy, 2eby fa ustawa zawierala nowe modiwodcl, na praykiad
glosowania za pomocg petnomocnika, czy glosowania korespon-
dencyjnego. Inny przyklad dyskryminacji, kidrg widzimy na co dzief,
ale ktorej tak nie nazywamy, to kwestia réwnoprawnego dostepu do
tak zwanych uslug publicznych, débr spolecznych. Olo praykiad:
jako niepsinosprawny bez problemu moge zakupic bilet w Kasie
PKP na pocigg. ale nie mam gwarancjl 22 bede magl do tego po-
ciggu weigst. Zadziwia mnie zawsze to, ke sprawy dostepnosci 5§
tematem marginalizowanym, traktowanym z dufym niezrozumie-
niem przez ludz odpowiedzialnych wiatnie za to. Zeby uczelnia,
stacja kolejowa, sklep czy kaddy inny urzad, byty dostepne. Chyba
jest troche tak, 2e wiedy kiedy Jakad sprawe postrzega sie jako
probiem, to traktujemy jg 2 pewng niechacia. Pozorujemy rozwigza-
mia. Dopiera gdy podehodzimy do tej kwestil jak do zadania, wiady
szukamy rozwigzan skutecznych | trwatych. Tak naprawde jest to
kwestia otwartosci © dobre) woli, Mam glebokle przskonanis. e
ustawa ta, nakazujac na przyklad publicznym przewoznikom osig-
gnigcie petnej dostepnosci, cczywiscie na przestrzeni lat, pomole
nigpemosprawnym dotrzed we wszystkie migjsca publiczne - od
urzeddw, przez muzea, az po wyisze uczelnie. Trzeba nam lakisgo
twardego prawa, kiore pogoni opleszatych.

Narasta niepokoj wsrad organizacji zajmujacych sig
pomaoca osobom niepelnosprawnym w zwigzku ze zmia-
nami w sposobie dystrybuowania srodkiéw PFRON po-
przez nowe rozporzadzenie Ministerstwa Pracy i Polity-
ki Spolecznej. Czy ten niepokdj jest uzasadniony?

Sam przez kilka lat prowadzitem w Katowicach Stowarzyszenie,
ktorego statutowym dziataniem bylo utrzymanie osrodka rehabilita-
cyjnego, tak wige rozumiem te niepokoje. Jednak z drugig) strony z
przykrodcig odbieram fakt, 2e sg one podsycane przez tych, ktorzy
do tej pory mieli tatwigjszy dostep do tych Srodkdw. Na przyklad
organizacie, kiore nie musialy martwit sie, jaki poziom dotacji na
dany rok ofrzymajg. Do tej pory w ramach programu PARTNER,
realizowanego przez PFRON, daaial system, zgodnie z kidrym
realizatorzy zadan rehabilitacyjnych zawieral porozumienia trzylet-
nig, z ktorych wynikalo tylko to, i moina spodziewat sie pewngj
dotacjl. Jej wielkost okreélano dopiero wiady, gdy przez catg machi-
ne budzetows realna ilos Srodkow splywata z centrali do poszcze-
gbinych dyrekoli wojewddzkich, a tam nastepowat podzial. Tak na-

prawde czlowiek odpowiedzialny za prace kilkunastu osth, za fycie
kilkunastu rodzin oraz za rehabilitacie Rilkuset ostb, w skali roku
magt miet pewnost dopiero w okolicach maja, na co bedzie go
stat. Stad dziwig mnie argumenty, ktdrs wysuwaja duze ogdlnopal-
skie organizacje, iz odebrana im pewnost | podstawy do prowadze-
nia stale] biezges) daatalnosc. Clesze sie z postawy obecnego
prezesa PFRON, pana Wojciecha Skiby, kibra buduje dialog. To
chyba pierwszy prezes, kiry w 2wigzku z tymi niepokojami odwie-
dait prawie kazde z wojewddztw w Polsce. Po wystuchaniu radnych
argumentow podigt decyzie. w zupelnoscl zapewniajacy finansowsa-
nie organizacji prowadzacych ré2nego rodzaju osrodkl o charakie-
rze cigghym. Ogloszono dodatkowy konkurs, gdyz na takg formule
pozwala polskie prawo. Nabar wnioskdw, kidre bedq zrealizowa-
ne z dodatkowe] puli pienigdzy PFRON-u, posiowie zaopiniowali
na przyszly rok. Do dyspozycji bedzie ponad 150 min zt, kidre
zdaniem ekspertdw, szacujgcych dofychczasowe wydatki w
programie PARTNER, w zupetnosci zabezpieczajg biezace po-
trzeby. Mie ma wiec powodu, Zeby kto zglosil, i2 musi rozwiazy-
wal umowy o prace z pracownikami zajmujacymi sig rehabilita-
cja. MNie ma tez powodow, aby sfraszy osoby niepeinosprawne,
korzystajace z rehabilitaci w réznago rodzaju placéwkach, e od
1stycznia 2009 r. badg one zamkniete.

Zmiana weczesnie] zapowiadana, znana jest w sposob bezpo-
Srednio ustawowy od ponad péftora roku. Wielu starafo sie nie do-
strzegad, 2e buduje ona nowg, maim zdaniem dobra, jakost w akty-
wizowaniu osdb nispelnosorawnych, klora przesuwa, a wlasciwie
przywraca ciglar jej realizacli w strong samorzadu. Od dzesieciu
lat, od czasu kiedy funkcjonuje obecny system samorzgdowy. gmin-
ny i powiatowy, whasnie ustawa, kiora ksziatuje ten ustrdj, od po-
czatku podkredla, iz w odpowiednich zakresach to gmina i samo-
rzad wojewddzki odpowisdziaine s3 za kondycje zyciowy osdb
nigpefnosprawnych. Jest to logiczne, gdy: kakde wojewddztwo,
katdy powiat, a nawet kazda gmina majg swojg specyfike, swoje
problemy, ale i szansg ich rozwigzywania. Zle sig stako, a zwiaszcza
w ostatnich latach, ze sprawy osdb niepetnosprawnych byly lrakto-
wang jako mato wazne. W praklyce dost powszechng) wygladato to
lek, e jesl miepetnosprawni czegos chog, to niech sig starajg o
pienigdze z PFRON-u. Ckazalo sig, »e zaledwie 2 procent Srodkiw
PFROM-u przeznaczano na budowanie migjse pracy | na wspiaranie
axtywnodcl zawodows) nigpelnosprawnych obywateli, a 98 procent
Srodkow PFRON-u docierajgcych do samorzgdu wydawano na tak
zwang rehabililacie spobeczng, na kidra skladajg sie przede wszyst-
kim turnusy rehabilitacyjne. Moim zdaniem, w dzisigjszych czasach
jest to nisskuteczne narzgdzie aklywizacji yciowej, a przy tym
bardzo kosztowne.

W oskall kraju przecietnie w ciggu roku na furnusy wydaje sie
ponad 300 min 2 To jest pokazna kwota, klorg mona by wesprzed
tych, kidrzy cheg byd autentycznie aktywni. Kolejna pozycja w tych
wydatkach samaorzadowych, fo rdinego rodzaju przedsiewziecia,
powiedzigtbym kulturalno-rozrywkowe o charakierze integracyjnym.
Myé&le, Ze nasi obywatele sg w stanie poradzic sobie 2z whasnymi
inicjatywami, z realnym dareniem do tworzenia wspdlnoty lokalnej i
nig potrzsba wydawat na to pienigdzy z PFRON-u. Problem leky
przede wszystkim w tym, 2e wigkszosSt samorzaddw woll latwe
rozwigzania, odfakowwjg” zadania, ktdre nie zmieniajg sytuaci, nie
likwidujg wieloletnich zaniedban. Podeimowanie nierzadko trudna
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Wezednief zonwsze Wl ezas, by bvd razem 1 rodsing chocioz Bilka godzin
wiznage posel Marek Plira.

g0, ale zawsze owocnego dialogu 2 organizaciami, ktbre cheg cos
zmienié, coé nowego wniest w Srodowisko niepetnosprawnych
mieszkanchw danej gminy, to jest to, co pozwoli tym ludziom odna-
lezt swoje modiwoscl aklywnego ycia.

Organizacje pozarzadowe to takie rynek pracy dla
osdb niepelnosprawnvch. Czy nie nalezaloby sig zasta-
nowié nad rozwiazaniami, ktore wspieralyby je w
utrzymaniu zatrudnienia tej grupy pracownikdw?

Uwakam, 2e w przypadku organizac)i zajmujacych sig dziatalng-
scig zwigzang 2 prowadzeniem ndinego rodzaju ofrodkdw wspar-
cia, awiec réwniez organizacjl, zatrudnizjacych niepatnosprawnych,
mic Sig nie zmieni, zwiaszeza w tym roku. Dodatkowy program, ogloszo-
iy od polowy pabdzemnika ub.r., uweglednia ich potrzeby finansowe i tuts)
nic sie nikomu zlego nie stanie. Program jest tak skonstruowany, eby
juz od plerwszego stycznia organizacie mialy nie tylko nadzieje jak
do tej pory, ale wrecz pewnost, 2 podpisang umowg na okredlong
kwiote, woké? kidrej mogq budowat bietacs dzisfalnodt prrez caly
rok. Osobiscie od tych zmian systemowych oczekuje przede
wszystkim realnego wdrozenia programu wspierajgcego zatrudnie-
nig 0stb niepeinosprawnych na otwartym rynku pracy. na ktbrym
takie organizacje zaistniejg jako silny i pelnoprawny partner wsrod
pracodawcdw. Do te] pory mighismy wiele réinyeh projektow, bazu-
jgcyeh na funduszach unijnych. Mielidmy system dotychczasowy.
oparty na Zakfadach Pracy Chroniongj. ale jak widat efekly tego sq
mierne. Od kilku lat poziom zatrudnienia osob riepetnosprawnych
praktycznie nie wzrasta, ale ciggle utrzymuje sie na granicy 18
procent. To plasuje Polske na koncu tabeli kradw UE, gdze drednia
zatrudnienia to okoto 50 proc. 53 kraje, np. Szwecja, gdzie poziom
zalrudnienia sizga 70 proc. Rok 2009 bedzie rokiem swoistego
pilotazy we wdrazaniu i finansowaniu programéw, ktdre bada towa-

rzyszyt osobie niepetnosprawne) od jgj obecnego migjsca w Srodo-
wisku lokalnym poprzez odpowisdnie przeszkolenie, rownist psy-
chologiczne, ktore przygotuje do wdrozenia sie w role pracownika,
az do tak zwangj implementaci, czyli doprowadzenia osoby do
zatrudnienia na konkretnym stanowisku pracy. Taki system spraw-
dzit sie w Wielkiej Brytanil, a lakze w innych krajach. Mysle, e jest
on ngjblizszy naszym potrzebom.

Dla pewnej grupy osib niepelnosprawnych progra-
my PFRON sg sposobem na zycie. Budzi to niezadowo-
lenie nawet wirdad ludzi z tego srodowiska.

Mieststy tak, system. Ktéry mamy obecnie, postrzegam jako
rozdawnictwo przywilejdw, zas sam slan niepeinosprawnosci jest
przepustky do korzystania z pewnych Swiadczen. Zawsze bylem
criowiekiem o liberalnych pogladach i bade twierdzit dalej, 28 na-
prawde warlo inwestowat o wiele wigksza pienigdze niz obacnie,
ale wtakie osoby i przedsiewzigcia, kitre 53 jul na dcieloe aktyw-
nodci. Czyl lepiej placié za dojazd do pracy, niz dat pienigdze na
samochdd. Nie mamy Zadne) gwarancji, 22 ten samochdd rzeczywi-
&cie doprowadzi do zatrudnienia osoby, ktdra otrzymata na nisgo
pinigdze. Wspieranie tych, kidrzy z whasnej woll robig pierwszy, ale
powazny krok do samodzielnosc przynost realne korzyéol. Jest fo
sukces fyciowy nie tylko tej osoby, ale | panstwa. Jestam przekona-
ny réwnie o tym, ke kiedy pojawig sie programy wspisrajace nie-
petnosprawnych na drodze do aktywnobci, zmieni sie rowniet po-
strzeganie tych Srodowisk przez spoleczenstve.

Jak z perspektywy roku ocenia pan dokonania na
plaszczyinie poprawy wizerunku osdb niepelnospraw-
nych przez spoleczenstwo? Jest pan przykladem, ze
byé niepelnosprawnym to tez by¢ aktvwnym obywate-
lem.

Niestety, nie zawsze ta otwartosé jest widoczna na rdznych
szczeblach zarzgdzania i to bywa problemem. MySle, e jesteSmy
krajem, w ktorym integracjia spofeczna ostb niepatnosprawnych,
akceptacja aktywnosei i ich obecnodt w codziennym Eyciu jest bar-
dzo wysoka Pamigtam pytania osdb zupelnie nie zwigzanych ze
Srodowiskiem niepetnosprawnych, pytania przysziych wyborcéw o
to, jak poradze sobie z tym, 2eby mownica w Sajmie byta dostepna
réwnies dia takich jak ja. Wiedy utwierdzalo mnie to w przekonaniu,
e zajmujac sie sprawami osob niepelnosprawnych w parlamencie,
nie zajmuje sie sprawami waskie] arupy, czy jakizgos okreslonego
Srodowiska. Jesledmy na progu czasu, w ktorym cielar integracj
astb niepelnosprawnych 2e drodowiskiem przasung! sie zdecydo-
wanie w strong ich samych. Jest to czas na budowanie kampanii,
zachecajgce) te osoby do aklywnego wigczania sig w 2ycie zawodo-
we, spoleczne i swoje wiasne, ale rdwniel, a mole przede wszyst-
kim, w Zycie obywalelskie. Czas na to, eby budowal poczucie
abowigzku rdwnego dla wszystkich, mnigj czy bardziej sprawnyeh,
obowigzku dziatania na rzecz nasze] malej ojczyzny lokalngj, ale i
tej dutej. Zatem z fym tel wigke sie poczucie whasnej wartodei,
tego, e mdj glos w wyborach, moja inicjatywa w Stowarzyszeniu,
moja codzienna praca jako pracownika czy pracodawcy, to rowniel
cos, do czego jestem powotany | - jak mowi reklama - na to sobie
zastuzylem

Dzigkuje za rozmowe.



